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EDITAL DE PUBLICACAO

O Prefeito do Municipio de Itarema, Estado do Ceara, Sr. Elizeu Charles
Monteiro, em pleno exercicio do cargo e no uso competente de suas atribuigdes,
notadamente as conferidas pela Lei Organica Municipal, de 05 de Abril 1990, art. 84:
“A publicacdo das leis e atos municipais far-se-a em 6rgdo de imprensa local ou
regional ou por afixacdo na Sede da Prefeitura Municipal ou da Cédmara Municipal,
especificamente destinado, conforme o caso”, RESOLVE publicar mediante afixacao
nos locais de amplo acesso do publico em geral no ambito do Municipio de
Itarema/CE, a LEI MUNICIPAL N° 790, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020, que
ALTERA A LEI N° 224, DE 28 DE JUNHO DE 2002, REVOGA A LEI
COMPLEMENTAR N° 327, DE 01 DE JUNHO DE 2006, REESTRUTURA O REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITAREMA/CE, DE
ACORDO COM A EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103/19, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PUBLIQUE-SE,
DIVULGUE-SE,

CUMPRA-SE.

Pago do Poder Executivo Municipal de Itarema, Estado do Ceara, em 28 de dezembro
de 2020.

|
ELIZEU CHARLES MONTEIRO
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N© 790/2020, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020.

ALTERA A LEI N° 224, DE 28 DE JUNHO DE
2002, REVOGA A LEI COMPLEMENTAR N°
327, DE 01 DE JUNHO DE 2006,
REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
ITAREMA/CE, DE ACORDO COM A EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 103/19, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAREMA - ESTADO DO CEARA, faz saber que a
Camara Municipal de Itarema aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Municipal:

Art. 19, Com fundamento no art. 99, §§ 29 e 39 da Emenda Constitucional n® 103/19,
o rol de beneficios que cabe ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Itarema, se limita a Aposentadorias e Pensdes por Morte.

§10, Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho, assim entendidos
o Auxilio-doenga, Auxilio-Reclusdo, Salario-Maternidade serdo pagos diretamente pelo
ente federativo e ndo correrdo a conta do Regime Préprio de Previdéncia Social de
Itarema.

§20. O Salario-Familia sera custeado pelo Municipio de Itarema, de acordo com os
valores estabelecidos pelo RGPS/INSS anualmente.

§390. Os beneficios previstos nos §§1° e 29 desse artigo, e artigos 38, 40, 42, 55, da
Lei n°® 224/2002, por forca e aplicagdo imediata da Emenda Constitucional n©°
103/2019, passaram a ser de responsabilidade do Ente Federativo Municipio de
Itarema.

Art. 20, Por forca da Emenda Constitucional n® 103/19, a Lei n® 224, de 28 de junho
de 2002, a qual reestruturou o RPPS do Municipio de Itarema, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:
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I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade, idade

avancada e morte.
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§1°. A dependéncia econOmica das pessoas indicadas no inciso I &
presumida e das demais, inclusive enteado e menor tutelado, deve ser
comprovada obrigatoriamente e poderd ser feita com a apresentagao de no
minimo 3 (trés) dos documentos estipulados a seguir:

I - certiddao de nascimento de filho havido em comum;

II - certiddo de casamento religioso;

IIT - declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste o
interessado como seu dependente;

IV - disposigdes testamentarias;

V - declaracdo especial feita perante tabelido (escritura publica declaratoria
de dependéncia econémica);

VI - prova de mesmo domicilio;

VII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhdo nos atos da vida civil;

VIII - procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada ou conta bancaria
conjunta;

IX - registro em associacao de qualquer natureza onde conste o interessado
como dependente do segurado;

X - anotagao constante de ficha ou Livro de Registro de empregados;

XI - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro
e a pessoa interessada como sua beneficidria;

XII - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica da qual
conste o segurado como responsavel;

XIII - escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome do
dependente;

XIV - declaragdo de ndao emancipagao do dependente menor de vinte e um
anos;

XV - quaisquer outros documentos que possam levar a convicgdo do fato a
comprovar;

XVI - na impossibilidade de serem apresentados 3 (trés) dos documentos
listados, mas desde que haja pelo menos 1 (um) documento consistente, o
requerente do beneficio podera solicitar o procedimento de Justificagdo
Administrativa para fins de comprovagao;

§20. A existéncia de um unico dependente de qualquer das 3 (trés) classes
descritas no incisos desse artigo, automaticamente excluird o direito de
serem considerados dependentes aqueles que pertencerem as classes
seguintes.
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§6°. O filho, o enteado ou o irmdo invalido maior de 21 (vinte e um) anos
somente serdo considerados dependentes do servidor se ficar comprovado
pela avaliagdo médico-pericial do Ente que:

I - a incapacidade para o trabalho é total e permanente;

II- a invalidez é anterior a eventual causa de emancipagao civil ou anterior
a data em que completou 21 anos;

III - a invalidez manteve-se de forma ininterrupta até o preenchimento de
todos os requisitos de elegibilidade ao beneficio;

IV - a invalidez seja anterior ou simultdnea ao 6bito do segurado.

Art. 99, A perda da qualidade de dependente, para todos aqueles listados
nas classes de dependentes pode se dar devido a alguns fatores conforme a
seguir:

I - para o c6njuge:

a) pela separacdo judicial ou o divércio, desde que ndo receba pensao
alimenticia.

b) pela anulagdo do casamento.

c) pelo ébito ou por sentenca judicial transitada em julgado.

d) Pela constancia de novo matriménio ou unido estavel que deve ser
comunicado ao ITAREMAPREV pelo referido dependente, através da
apresentacdo de certiddo de casamento civil ou declaracao de unido estavel.

CAPITULO III - DO CUSTEIO

Art. 12. Fica criado, no ambito da Secretaria de Administragdo e Finangas o
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Itarema - ITAREMAPREV, de
acordo com o artigo 71 da Lei n© 4.320, de 17 de marco de 1964, para
garantir o plano de beneficios do RPPS, observados os critérios
estabelecidos nesta lei.

Paragrafo Unico. Em todos os artigos desta lei onde se 1€ a sigla FPS leia-se
a sigla ITAREMAPREV.

Art. 13. Sao fontes do plano de custeio do ITAREMAPREV:

I - contribuigdo previdenciaria do Municipio;

II - contribuigdo previdenciaria dos segurados ativos;

III - contribuicdo previdencidria dos segurados aposentados e dos
pensionistas;

IV - doagdes, subvencdes e legados;

V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos

patrimoniais;
VI - valores recebidos a titulo de compensacado financeira, em razaodo art.
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90 do art. 201 da Constituicao Federal;

VII - demais dotagdes previstas no orcamento municipal.

§10, Constituem também como fonte de custeio do ITAREMAPREV, as
contribuicGes previdenciarias previstas nos incisos I, II e III incidentes
sobre o abono anual, saldrio-maternidade, afastamentos por incapacidade
temporaria para o trabalho, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado
por seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisdo judicial ou
administrativa.

§20, As contribuicdes de que trata este artigo, somente poderdao ser
utilizadas para pagamento de beneficios previdencidrios do Regime Proéprio
de Previdéncia Social, empréstimos consignados a servidores na forma
prevista na Emenda Constitucional n® 103/19 e sua regulamentacdo, e da
taxa de administracdo destinada a manutencdo desse Regime.

§30. O valor anual da taxa de administragdo, sera de dois por cento do
valor total das remuneracdes, proventos e pensdes dos segurados
vinculados ao ITAREMAPREV, ativos, inativos e pensionistas, relativo ao
exercicio financeiro anterior.

8§40, O Fundo de Previdéncia Social dos Servidores de Itarema -
ITAREMAPREV terd CNPJ] préprio, e seus recursos serdao depositados em
conta com fim especifico previdencidrio, distinta das contas bancarias do
Ente Federativo.

§50. As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo,
atenderdo a Politica de Investimento aprovada pelo Conselho Municipal de
Previdéncia no exercicio anterior, que por sua vez atenderd as Resolugdes
do Conselho Monetdrio Nacional.

§69. Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN serd elaborado e
enviado a Secretaria de Previdéncia - CADPREV, na periodicidade e prazos
previstos na Legislagao especifica.

§7°. Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR
sera enviado a Secretaria de Previdéncia - CADPREV, na periodicidade e
prazos previstos na Legislagdo especifica.

Art. 14. As contribuigdes previdencidrias de que tratam os incisos I e II, do
art. 13, serdo de 15,5% (quinze e meio por cento) referente a Patronal
Normal e 14% (catorze por cento) referente a contribuicdo dos segurados
ativos, respectivamente, incidentes sobre a totalidade da remuneragao de
contribuicdo, conforme previsto no Art. 9°© da Emenda Constitucional n©
103/19 e resultado da Avaliacdo Atuarial Anual para o respectivo exercicio.

§19. A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das
contribuigbes previstas nos incisos I, II do artigo 13, serd da secretaria ou
autarquia que efetuar o pagamento da remuneragdo ou beneficio, e
ocorrera apos emissao de Guia de Recolhimento Previdenciaria, a ser
emitido pelo ITAREMAPREV até 05 (cinco) dias uteis apds o final do més
correspondente, com vencimento no dia 20 (vinte) do més subyuente a
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referida competéncia.

§20. A contribuicdo previdenciaria de que trata o inciso III do artigo 13 serd
de 14% incidente sobre o valor dos proventos de aposentadoria e pensdes
que superarem o valor de 04 (quatro) saldarios minimos vigentes.

§30. A contribuigdo incidente sobre o beneficio de pensdo terd como base
de cdlculo o valor total do beneficio, antes da divisdo em cotas, respeitado a
faixa de incidéncia de que trata o caput.

840, O valor do beneficio equivalente ao saldrio minimo nacional, serd
corrigido anualmente e na mesma data, conforme Portaria Federal
Ministerial que reajusta os valores dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia (INSS).

§50. O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.

Art. 15. O Plano de custeio do ITAREMAPREV serd revisto anualmente,
observadas as normas gerais de atudria através de Avaliagdo Atuarial e
elaboragdo de DRAA - Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial,
objetivando a manutengado de seu equilibro financeiro e atuarial.

[ T Lo = 1o B U1 ] (ele FA P (REVOGADO)
§1°9, O Demonstrativo de Resultado da Avaliacdao Atuarial - DRAA, serd
elaborado e encaminhado a Secretaria de Previdéncia - CADPREV conforme
prazos definidos na legislacdo federal especifica.

§20. A alteracdo do plano de custeio sob responsabilidade do ente
federativo podera ser feita por ato do Chefe do Poder Executivo, desde que
observe o resultado da Avaliagdo Atuarial Anual, e, seu consequente
equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios previdenciarios.

§30. A alteracdo de aliquota de obrigagcdo dos servidores ativos,
aposentados ou pensionistas, bem como a criagdo de aliquotas
extraordinarias inerentes aos mesmos, somente podera ser feita por Lei
Municipal.

Art. 17. No caso de cessdo de servidores do Municipio de Itarema a outro
Orgdo ou Entidade da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios, com 6nus para o
cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, o recolhimento e
0 repasse das contribuicdes devidas pelo Municipio de Itarema ao
ITAREMAPREV, conforme Inciso I do art. 13, serdao de responsabilidade do
Orgdo ou Entidade em que o servidor estiver em exercicio.

§190. O desconto e o repasse da contribuicdo devida pelo servidor ao
ITAREMAPREV, conforme o Inciso II do art. 13, serdo de responsabilidade:

I - do Municipio de Itarema, no caso do pagamento da remuneracdo ou
subsidio do servidor continuar a ser feito na origem;

II - do érgao ou entidade cessiondria, no caso da remuneragdo oux subsidio

Py
—
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do servidor ocorrer a conta deste.

§20. No termo ou ato de cessdo do servidor com 6nus para o Orgdo ou
Entidade cessionaria, sera prevista a responsabilidade do cessionario pelo
desconto, recolhimento e repasse das contribuicGes previdencidrias ao
ITAREMAPREV, conforme valores informados mensalmente pelo Municipio
de Itarema.

Art. 19. A remuneracdo de contribuicdo é o valor constituido pelo
vencimento base do cargo efetivo acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual, ou
demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis pelo
segurado, exceto:

a) salario familia;

b) diarias;

C) ajuda de custo;

d) indenizacgao de transporte;

e) adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

f) adicional noturno;

g) adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de
atividades penosas;

h) adicional de ferias;

i) auxilio alimentacgao;

j) auxilio pré-escolar; e

k) gratificagdao por fungdo de confianca;

I) outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§10. O abono anual sera considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneracdo de contribuicdo relativa ao més que for
pago.

§20. Para o segurado em regime de acumulagdao remunerada de cargos
considerar-se-a, para fins de recolhimento ao ITAREMAPREV, o somatorio
da remuneragao de cada cargo.

§39. (REVOGADO).

8§40, (REVOGADO).

CAPITULO 1V
SECAO II - DA COMPETENCIA DO CMP
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I - apreciar e aprovar as diretrizes gerais do ITAREMAPREV;
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IIT - apreciar e aprovar a estrutura administrativa, financeira e técnica do
ITAREMAPREV;
R
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VIII - tomar ciéncia da necessidade e contratacdo de agentes financeiros,
que sera feita com base na legislagdo vigente, bem como a celebragdo de
contratos, convénios e ajustes pelo ITAREMAPREV;

XV - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao
RPPS.
XXV - (REVOGADOQ).

CAPITULO V - DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 27. O ITAREMAPREV compreende e concedera os seguintes beneficios:
I - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo; e

d) aposentadoria por idade.

IT - Quanto ao dependente:

a) pensao por morte.

SECAO I - DA APOSENTADORIA POR
INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

Art. 28. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera
devida ao segurado, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel
de readaptacgdo, hipotese em que serd obrigatdria a realizagdo de avaliagGes
periddicas para verificagdo da continuidade das condigGes que ensejaram a
concessao da aposentadoria.

§10. A aposentadoria por incapacidade permanente serd precedida ou ndo
de auxilio-doenca a critério das pericias e decisdes da Junta Medica
Municipal.

§20. Os proventos de aposentadoria por incapacidade permanente ao
trabalho serdo proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se
decorrentes de acidente de trabalho, doencga profissional e doenca do
trabalho, hipéteses em que os proventos serdo integrais, ob?ado quanto
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ao seu calculo, o disposto na Lei n°® 10.887/04.

§30. Acidente do trabalho é o que-ocorre pelo exercicio do trabalho dos
segurados, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a
morte ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho.

I - Doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

IT - Doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
fungdo de condigBes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso I.

§40. (REVOGADO).

§59. (REVOGADO).

§69. (REVOGADO).

§70. A concessdao de aposentadoria por incapacidade permanente ao
trabalho, dependera da verificagdo da condicdo da incapacidade, salvo na
hipétese de readaptagdo, mediante exame médico-pericial do dérgdo
competente.

§89. Em caso de doenca que impuser afastamento compulsério, com base
em laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta
meédica, a aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho
independera de auxilio-doenga, e sera devida a partir da data da publicagdo
do ato concessivo, com efeitos financeiros a data do laudo pericial.

§990, A responsabilidade pelo pagamento dos proventos da aposentadoria
prevista neste artigo, serd do ITAREMAPREV, desde a data do ato de sua
concessdo retroativa a decisdo pericial até sua cessacdo, em caso de alta
médica e retorno ao trabalho.

§10. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a
aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho cessada, a partir
da data do retorno.

SECAO II - DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 29. O segurado sera aposentado aos 75 (setenta e cinco) anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigado.

Pardgrafo unico. (REVOGADO)

§1°. A aposentadoria serd declarada por ato concessivo, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de
permanéncia no servico, ndo sendo considerado para nenhum efeito o
tempo em que permanecer em atividade apoés aquela data.

§20, Cabera a Secretaria de Administracdo, por meio da Coordenadoria de
Recursos Humanos, iniciar o Processo de Aposentadoria do servidor que
atingir 75 (setenta e cinco) anos e que ndo tenha formuladoj@(do até o

=
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dia da compulséria.

Art. 35. Os proventos de qualquer das aposentadorias referidas nesta lei
serao calculados com base na remuneragdo efetiva em que se dard a
aposentadoria, e na forma da contribuicdo prevista no Art. 20, sendo
vedada a incorporagao de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao
exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em comissdo a remuneragao
do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Para o calculo de proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo sera obedecida as regras da Lei n® 10.887/04, assim como
considerada a data de admissdao do servidor conforme Emenda
Constitucional n© 41/2003.

Art. 37. (REVOGADO)

§3°. (REVOGADO).
§49, (REVOGADO).

Art. 39. (REVOGADO)
SECAO IX - DA PENSAO POR MORTE

Art. 46. A pensdo por morte consistird numa importancia mensal conferida
ao conjunto dos dependentes do segurado, definidos nos artigos 80 e 99,
guando do seu falecimento, correspondendo a:

I - totalidade dos proventos recebidos pelo aposentado na data anterior ao
obito, até o valor do teto do RGPS, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite; ou

II - totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo na data anterior
ao Obito, até o valor do teto do RGPS, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite.

Art. 48. (REVOGADO)

Art. 49. A pensdo por morte sera equivalente a uma cota familiar de 50%
(cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do Obito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§10. As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e n§
serdao reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 108%

Q
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(cem por cento) da pensdo por morte quando o numero de dependentes
remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§20, Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensao por morte de que trata o
caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do dbito, até o limite maximo de beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social; e

IT - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de
10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem
por cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§39. Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo sera recalculado na forma
do disposto no caput e no §109.

§40, O tempo de duragdo da pensdao por morte e das cotas individuais por
dependente até a perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua
qualificagdo e as condicdes necessarias para enquadramento serdo aqueles
estabelecidos nesta Lei.

§590. Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, sua condigdo pode ser reconhecida previamente ao oObito do
segurado, por meio de avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, observada revisao periddica na forma da
legislacao.

§60. O cOnjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fard jus ao beneficio
mediante prova de dependéncia econdmica.

§7°. A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusao de
dependente sé produziréd efeitos a contar da data de inscricdo ou
habilitagao.

§80, O pensionista de que trata o §1° do art. 46 deverda declarar
anualmente que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar imediatamente ao gestor do FPS o reaparecimento deste, sob
pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

§90. Em se tratando de unica fonte de renda formal, o instituto da pensdo
por morte nao tera valor mensal inferior ao saldrio-minimo.

Art. 50. Cessara a pensdo nos seguintes casos:

I - por morte do beneficiario;

II - pela maioridade do beneficidrio, se filho, salvo invalido;

III - pela emancipacao econémica, se filho, a qualquer momento;

IV - cessara a pensdo ao conjuge os companheiro(a):

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidy pelo

==
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afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da
aplicacdo das alineas “b” e “c”;
b) em 4 (quatro) meses, se o dbito ocorrer sem que o segurado tenha
vertido 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou se o casamento ou unido
estdavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do obito do
segurado;
c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade
do beneficidrio na data de ébito do segurado, se o ébito ocorrer depois de
vertidas 18 (dezoito) contribuigdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos
apoés o inicio do casamento ou da unido estavel:

1. 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2. 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de
idade;

4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos
de idade;

6. vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.
Paragrafo uUnico. Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na
alinea “c”, se o 6bito do segurado decorrer de acidente de qualquer
natureza ou de doenca profissional ou do trabalho, independentemente do
recolhimento de 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou da comprovacdo de
2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

Art. 53. Serda admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas
pensdes no ambito do RPPS, decorrentes do exercicio de cargos
acumuldveis na forma do art. 37 da Constituicdo Federal, exceto a pensdo
deixada por c6njuge, companheiro ou companheira, que s6 sera permitida a
percepcao de uma, ressalvado o direito de opgao pela mais vantajosa.

Art. 58. O segurado aposentado por incapacidade permanente ao trabalho e
o dependente invalido, independente da sua idade, deverdo, sob pena de
suspensado do beneficio, submeter-se, de 05 (cinco) em 05 (cinco) anos, a
exame médico a cargo do drgdo competente.

Art. 62. Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico e as
pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdao calculados e
reajustados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram
atendidos o0s requisitos nela estabelecidos para a concessao desses
beneficios.

§10. Fica assegurado o reajuste na forma do caput deste artigo aos
beneficios que possam vir a sofrer transformagdo ou reclassificacdo do

cargo ou fungcdo em que se deu a aposentadoria ou serviu de referéngia
para a concessdao de pensdo, estes estendidos aos futuros beneficj&rios
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pensionistas,

Art. 64. Na hipdtese do inciso II do art. 49, o servidor podera dar
continuidade a contribuicdo prevista no Art. 14 Inciso I e II, quando sera o
responsavel pelas duas contribuicdes, ou seja do segurado e a patronal
correspondente, mantendo dessa forma sua qualidade de segurado.
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§10. A aposentadoria vigorard a partir do ato concessivo, sendo seu
pagamento de responsabilidade do ITAREMAPREV.

§20. A pensdao por morte vigorara a partir do 6bito ou do requerimento,
conforme definido no ato concessivo, sendo seu pagamento de
responsabilidade do ITAREMAPREV.

§30. Os recursos utilizados no pagamento de beneficios ndo homologados
pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceard, por falta dos pré-requisitos
necessarios, serdao ressarcidos ao ITAREMAPREV pelo Ente Federativo, com
valores corrigidos como se na conta previdencidria estivesse.

§40. Na ocorréncia dos casos previstos no paragrafo anterior, no caso de
aposentadoria, o servidor retornard a sua secretaria/autarquia de lotagdo
para cumprir a Idade ou tempo de servigo porventura necessarios.

§59. A aposentadoria concedida com a utilizagdao de tempo de contribuigdao
decorrente do cargo ao qual estd vinculado ao RPPS, acarretard o
rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuicdo.

Art. 66. Fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdencidria, até completar a idade para aposentadoria
compulséria, o servidor municipal amparado no ITAREMAPREV, que optar
por permanecer em atividade e que tenha cumprido, ou vier a cumprir, 0s
requisitos para aposentadorias voluntarias estabelecidas nesta lei.

§10, Apés implemento das condicbes para aposentadoria voluntdria, o
servidor poderd requerer ao Chefe do Poder Executivo a concessdo do
Abono de Permanéncia previsto no caput deste artigo, o qual sera
implantado em Folha de Pagamento na competéncia seguinte ao despacho
concessivo do referido Abono.

§20, O pagamento do abono de permanéncia serd custeado pelo Municipio
de Itarema.

Art. 71. (REVOGADO).
Art. 76. (REVOGADO).

Art. 30, Esta Lei entrara em vigor:
I - em relagdo ao artigo 14, em respeito ao principio da noventena, a partir do

primeiro dia do quarto més subsequente ao de sua publicagdo; /
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I - para os demais dispositivos, na data de sua publicagdo.

Paragrafo Unico. Fica mantida, até o prazo de que trata o inciso I do Art. 49, a
exigéncia das aliquotas de contribuicdo dos segurados ativos, aposentados e
pensionistas, previstas no art. 19, da Lei Municipal n® 664, de 30 de margo de 2017;

Art. 49. Ficam revogadas as disposicdes em contrdrio, especialmente previstas nas
Leis Municipais n© 224, de 28 de junho de 2002; n© 222, de 02 de maio de 2002; e n©
327, de 01 de junho de 2006.

Pago do Poder Executivo Municipal de Itarema, Estado do Ceara, em 28 de dezembro
de 2020.

ELIZEU CHARLES MONTEIRO
Prefeito Municipal
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